STATUT

JAVNOG PREDUZECA ZA KOMUNALNE USLUGE
KOMUNALAC BECEJ

Broj 163-3

Becej, april 2017. godine



Na osnovu Clana 22. stav 1. tatka 7. Zakona o javnim preduzeé¢ima ("Sl. glasnik RS", br. 15/2016) i
Clana 27. stav 1. tatka 8. Odluke o uskladivanju odluke o osnivanju Javnog preduzecéa za komunalne usluge
("SL list Opstine Bedej", br. 20/2016 i 4/2017)) Nadzorni odbor Javnog preduzeca za komunalne usluge
Komunalac BeCej na sednici odrzanoj dana 27. 04. 2017. godine, doneo je

STATUT
JAVNOG PREDUZECA ZA KOMUNALNE USLUGE KOMUNALAC
BECEJ
I UVODNE ODREDBE
Clan 1.

Javno preduze¢e za komunalne usluge Komunalac Beéej, koje je upisano u Registar privrednih
subjekata kod Agencije za privredne registre broj BD 54002/2005 od 16.06 2005 godine, mati¢ni broj:
08069565, PIB: 102077315 (u daljem tekstu: Javno preduzeée) ovim Statutom ureduje pravne odnose unutar
Javnog preduzeca i vr$i uskladivanje sa odredbama Zakona o javnim preduzeéima, drugim zakonima i
Odlukom o uskladivanju odluke o osnivanju javnog preduzéa za komunalne usluge Komunalac Bece;j.

Clan 2.

Ovim Statutom se ureduju pitanja od znacaja za organizovanje i rad Javnog preduzecéa, a naroéito:
poslovno ime i sediste, delatnost, zastupanje, pravni polozaj i odgovornost za obaveze, unutrainaja
organizacija i organi javnog preduzeca, planiranje rada i razvoja i praéenje realizacije poslovanja, raspodela
dobiti i pokri¢e gubitka u poslovanju, zaduzivanje, imovina i raspolaganje imovinom javnog preduzeca,
ostvarivanje opSteg interesa i prava osnivaca, statusne promene i promene pravne forme, javnost u radu i
poslovna tajna, u¢eS¢e zaposlenih u upravljanju, odnos organa prema organizaciji sindikata, obavestavanje
zaposlenih, zaStita Zivotne sredine, opsti akti i prestanak javnog preduzeca

Clan 3.

Javno preduzece je osnovano 30. septembra 1989. godine kao Javno preduzeée za komunalne usluge
Komunalac Be¢ej, Odlukom o organizovanju Osnovne organizacije udruzenog rada "Komunalac" za ¢iscenje
javnih povriina i odrzavanje Cisto¢e u sastavu RO "Standard-Be&ej" Bedej, koju je donela Skupstina opstine
Becej (u daljem tekstu: Osnivac).



Clan 4.

Cilj osnivanja Javnog preduzeca je obezbedivanje uslova za obavljanje komunalnih delatnosti i to:
odrzavanje javnih zelenih povriina; odrZavanje &istoée na povr§inama javne namene; upravljanje grobljima i
pogrebne usluge; upravljanje pijacama; upravljanje javnim parkiralitima; odrZavanje ulica, puteva i
saobracajne signalizacije; uredivanje bankina, odrzavanje trotoara i ¢&iSéenje snega (zimska sluzba);
upravljanje javnim putevima; obezbedivanje javnog osvetljenja; upravljanje i odrzavnje otresita na atarskim
putevima; upravljanje i odrZavanje dec¢ijih igraliSta i terena za igru i delatnost zoohigijene, kao i drugih
delatnosti u skladu sa zakonom i ovim Statutom, radi sticanja dobiti i ostvarenja drugog zakonom utvredenog
interesa.

I POSLOVNO IME, SEDISTE I OBELEZJA JAVNOG PREDUZECA
Clan 5.

Poslovno ime Javnog preduzeca glasi: Javno preduzece za komunalne usluge Komunalac Beej.
Clan 6.

Skraceno poslovno ime Javnog preduzeca je: JP Komunalac Beéej.
Clan 7.

Poslovno ime Javnog preduzeéa na madarskom jeziku glasi: Komunalac Kommunélis Szolgaltato
Kdozvallalat Obecse.

Clan 8.

SediSte Javnog preduzeca je u Beceju, u ulici Lovacka br. 5.
Clan 9.

Javno preduzece ima pecat i Stambilj.

Petat je okruglog oblika i sadrZi poslovno ime i sediite Javnog preduze¢a na srpskom i madarskom
jeziku.

Stambilj je pravougaonog oblika i sadrzi poslovno ime i sediSte Javnog preduzeéa, broj i datum, a
moze da sadrzi i naziv organizacione jedinice Javnog preduzeca.

Nacin ¢uvanja i koriS¢enja pecata i Stambilja, njihov broj, vrstu i veli¢inu utvrduje Direktor.



Clan 10.

Javno preduzeée ima svoj znak, koji simbolizuje preteznu delatnost.

Znak Javnog preduzeca odreduje i menja Nadzorni odbor J avnog preduzeca, na predlog Direktora.

Clan 11.

Poslovna pisma i drugi dokumenti Javnog preduzeéa namenjena tre¢im licima sadrZe, pored
poslovnog imena i sedista, mati¢ni broj, PIB, poslovno ime i sediSte banke kod koje Javno preduzeée ima
racun, kao i broj tekuceg ratuna i podatke za komunikaciju.

Clan 12.

Javno preduzece ne moze da promeni sediste ili poslovno ime bez saglasnosti Osnivaca.

Odluku o promeni poslovnog imena ili sedista donosi Nadzorni odbor Javnog preduzeca.

III DELATNOSTI JAVNOG PREDUZECA

Clan 13.

PreteZna delatnost Javnog preduzeca je:

- 81.30 Usluge uredenja i odrzavanja okoline.

Osim pretezne delatnosti, Javno preduzeée obavlja i slede¢e komunalne delatnosti:

01.62 Pomoc¢ne delatnosti u uzgoju Zivotinja,

42.11 Izgradnja puteva i autoputeva,

43.21 Postavljanje elektri¢ne instalacije,

- 52.21 UsluZne delatnosti u kopnenom saobraéaju,



- 68.20 Iznajmljivanje vlastitih ili iznajmljenih nekretnina i upravljanje njima,
- 81.29 Usluge ostalog ¢iscenja i

- 96.03 Pogrebne i srodne delatnosti

Pored preteZne delatnosti i navedenih komunalnih delatnosti, Javno preduzeée obavlja i sledece
delatnosti:

- 0L.19 Gajenje ostalih jednogodisnjih i dvogodisnjih biljaka

- 01.29 Gajenje ostalih visegodisnjih biljaka

- 01.30 Gajenje sadnog materijala

- 01.70 Lov, traperstvo i odgovarajuce usluzne delatnosti

- 02.10 Gajenje Suma i ostale Sumarske delatnosti

- 47.70 Trgovina na malo u ostalim specijalizovanim prodavnicama

- 47.89 Trgovina na malo ostalom robom na tezgama i pijacama

- 47.99 Trgovina na malo izvan prodavnica tezgi i pijaca i

- 91.04 Delatnost botani¢kih i zooloskih vrtova i zastite prirodnih vrednosti.

Pored delatnosti za koje je osnovano, Javno preduzeée moze obavljati i druge delatnosti za koje

ispunjava uslove utvrdene zakonom, pri ¢emu odluku o promeni delatnosti donosi Nadzorni odbor uz
suglasnost Osnivaca.

Clan 14.
Pretezne delatnosti upisuje se u registar privrednih drustava.

IV ZASTUPANJE JAVNOG PREDUZECA
Clan 15.

Javno preduzece zastupa, predstavlja i potpisuje direktor, bez ograni¢enja.
Direktor je ovlas¢en da u ime Javnog preduzeca, u okviru delatnosti zakljuuje ugovore i vrsi druge
pravne poslove i radnje, kao i da zastupa Javno preduzece pred sudovima i drugim organima.

Clan 16.

Direktor mozZe, iz okvira svojih ovlas¢enja, generalnim ili specijalnim punomoéjem, preneti pojedina
ovlas¢enja na druge zaposlene, ili na lica izvan Javnog preduze¢a. Punomoénik ne moze, bez odobrenja
direktora, svoje punomocdje preneti na drugo lice.

Clan 17.

Direktor, uz saglasnost Nadzornog odbora, moze odredenom licu dati prokuru, u skladu sa odredbama
zakona.

Prokura sadrzi ovlad¢enje za zakljuCivanje ugovora i vrienje pravnih poslova i radnji u vezi sa
delatno3¢u Javnog preduzeca, koja se obavlja u skladu sa zakonom.

Clan 18.

Javno preduzece potpisuje Direktor tako $to uz poslovno ime Javnog preduzeéa stavlja svoj potpis uz
naznaku funkcije koju vrsi.

Direktor daje ovlaS¢enje pojedinim zaposlenima za potpisivanje materijalno finansijske dokumentacije.

Zaposleni iz prethodnog stava ovog ¢lana, su obavezni da svoje potpise dostave banci kod koje su
deponovana nov¢ana sredstva Javnog preduzeca.



V OSNOVNI KAPITAL
Clan 19.

Upisani nov¢ani kapital Javnog preduzeéa iznosi: 3.804.327,72 RSD.

Uplaceni nov¢ani kapital na dan 27. 10 1999. godine iznosi: 3.804.327,72 RSD.

U godiSnjem finasijskom izvestaju Javnog preduzeéa za 2015. godinu na dan 31.12.2015. godine,
osnovni kapital Javnog preduzeca iskazan je u iznosu od 17.999.000,00 dinara.

Opétina Becej je vlasnik 100% udela u osnovnom kapitalu Javnog preduzeca.
Clan 20.

Pravo na udeo sastoji se od prava predvidenih zakonom kojim se ureduju privredna drustva i to drustva
sa ograni¢enom odgovornoséu.

VI MEDUSOBNA PRAVA, OBAVEZE I ODGOVORNOST OSNIVACA
1 JAVNOG PREDUZECA

Clan 21.

Radi obezbedivanja zastite opsteg interesa u Javnom preduzeéu, Osnivaé daje saglasnost na:

1) Statut,

2) dugorocni i srednjero¢ni plan poslovne strategije i razvoja,

3) godidnji program poslovanja,

4) izvestaje realizaciji programa poslovanja sa finansijskim izvestajima,

5) odluku o raspodeli dobiti,

6) odluku o na¢inu pokri¢a gubitka,
7) davanje garancija, avala, jemstava, zaloga i drugih sredstava obezbedenja za poslove koji nisu iz
okvira delatnosti od opsteg interesa,

8) odluku o raspolaganju (pribavljanje i otudenje) sredstvima u javnoj svojini koja su preneta u
svojinu javnog preduzeca, kao i svim drugim sredstvima ¢ija nabavna ili prodajna vrednost u momentu
raspolaganja iznosi 10% ili viSe od knjigovodstvene vrednosti ukupne imovine Javnog preduzeca
iskazane u poslednjem godi$njem bilansu,osim raspolaganja iz ¢lana 49. ovog Statuta,

9) ulaganje kapitala,

10) odluku o sticanju udela i akcija u drugim pravnim licima, ili otudenju, odnosno opterecenju udela i
akcija koje Javno preduzece ima u drugom pravnom licu,

11) odluku o statusnim promenama,

12) odluku o osnivanju drugih pravnih subjekata,

13) odluku o uslovima zaduZenja Javnog preduzeca,

14) akt o proceni vrednosti kapitala kao i na program i odluku o svojinskoj transformaciji,

15) odluku o povecanju i smanjenju osnovnog kapitala,

16) promenu sedi$ta Javnog preduzeca,

17) promenu poslovnog imena,

18) promenu pravne forme,



19) poseban program za koriS¢enje sredstava iz budZeta opstine Bedej

20) druga akta u skladu sa zakonom i osniva¢kom odlukom.

Odluke iz stava 1. tacke 8,9,10,11,12. i 13. ovog ¢lana donose se uz prethodnu saglasnost Skupstine
opstine.

Radi obezbedivanja zastite opsteg interesa u Javnom preduzecu, Predsednik opstine daje saglasnost na
na tarifu (odluku o cenama, tarifni sistem i dr.), osim ako zakonom nije predvideno da saglasnost daje drugi
drzavni organ.

VII PRAVNI POLOZAJ JAVNOG PREDUZECA
I ODGOVORNOST ZA OBAVEZE

Clan 22.
Za obaveze preuzete u pravnom prometu Javno preduzeée odgovara celokupnom svojom imovinom.
Osniva¢ ne odgovara za obaveze Javnog preduzeca, osim u slu¢ajevima predvidenim zakonom.
Javno preduzeCe ima svojstvo pravnog lica i pravo samostalnog odlucivanja u skladu sa zakonima,
odredbama ovog Statuta i drugim propisima.

Clan 23.

Pri obavljanju delatnosti za koje je osnovano Javno preduzeée je obavezno da uredno i kvalitetno
zadovoljavanja potreba krajnjih korisnika usluga, razvija i unapreduje njihov kvalitet, pravovremeno informise
korisnike o uslugama, cenama i drugim pitanjima iz domena svoga poslovanja, a u slu¢aju poremeéaja u
poslovanju odmah preduzme mere na otklanjanju uzroka poremecaja i o tome obavesti Osnivaga, koji moze
preduzeti mere kojima ¢e obezbediti uslove za nesmetano funkcionisanje Javnog preduzeéa.

Javno preduzece planira i uskladuje svoje razvojne planove sa potrebama korisnika usluga i potrebama
opStine Becej.

VIII UNUTRASNJA ORGANIZACIJA
Clan 24.

Unutradnju organizaciju Javnog preduzeca, utvrduje Direktor aktom o sistematizaciji poslova, a na
osnovu racionalne podele rada u organizacionim celinama, broju i vrsti poslova, vrsti i stepenu struéne spreme
1 drugih posebnih uslova za rad na tim poslovima.

IX ORGANI JAVNOG PREDUZECA

Clan 25.

Upravljanje u Javnom preduzecu je organizovano kao jednodomno.
Organi Javnog preduzeca su:
- Nadzorni odbor i

- Direktor.

Nadgorni odbor
Clan 26.

Nadzorni odbor Javnog preduzeca ima tri ¢lana.

Predsednika i ¢lanove Nadzornog odbora Javnog preduzeca imenuje Skupstina opstine Bedej pod
uslovima, na na€in i po postupku utvrdenom zakonom i Odlukom o osnivanju Javnog preduzeéa, na period od
Cetiri godine.

Jedan €lan Nadzornog odbora imenuje se iz reda zaposlenih, koji se predlaze nadleZnom organu



osnivaca u skladu sa odredbama ovog Statuta.

Clan Nadzornog odbora iz reda zaposlenih u Javnom preduzeéu predlaze se neposrednim

izjaSnjavanjem, tajnim glasanjem, kvalifikovane veéine zaposlenih u Javnom preduzecu.

Zaposleni se izjaSnjavaju za kandidate sa liste koja broji najmanje dva kandidata koji ispunjavaju

uslove iz €lana 27. ovog Statuta.

Listu kandidata za ¢lana Nadzornog odbora iz reda zaposlenih utvrduje Izvr$ni odbor Sindikalne

organizacije JP Komunalac Betej, na koju upisuje zaposlene koji ispunjavaju uslove propisane Zakonom o
javnim preduze¢ima, Odlukokom o osnivanju i ovim Statutom i Zele da budu imenovani za &lanove
Nadzornog odbora.

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7

Clan 27.

Za predsednika i ¢lanove Nadzornog odbora imenuje se lice koje ispunjava sledeée uslove:

da je punoletno i poslovno sposobno;

da ima steCeno visoko obrazovanje na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine,
odnosno na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master
akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistickim akademskim studijama ili
specijalistickim strukovnim studijama;

da ima najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima za koje se zahteva visoko obrazovanje iz
tacke 2) ovog ¢lana;

da ima najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima koji su povezani sa poslovima Javnog
preduzeca;

da poznaje oblast korporativnog upravljanja ili oblast finasija;

da nije osudivan na kaznu zatvora od najmanje $est meseci:

da mu nije izreCena mera bezbednosti u skladu sa zakonom kojim se ureduju krivi¢na dela i to:

(1) obavezno psihijatrijsko le¢enje i Cuvanje u zdravstvenoj ustanovi;

(2) obavezno psihijatrijsko leenje na slobodi;

(3) obavezno lecenje narkomana;

(4) obavezno lecenje alkoholi¢ara;

(5) zabrana vrSenja poziva, delatnosti i duZnosti.

Predstavnik zaposlenih, pored uslova iz stava 1. ovog ¢lana mora ispunjavati i sledec¢e uslove:
1) da nije bio angaZovan u vr3enju revizije finasijskih izvestaja Javnog preduzeéa u poslednjih pet godina
2) da nije ¢lan politi¢ke stranke.

Clan 28.

Mandat predsedniku i ¢lanovima Nadzornog odbora prestaje istekom perioda na koji su imenovani,

ostavkom ili razresenjem.

1))
2)

3)
4)

Predsednik i ¢lanovi nadzornog odbora razresevaju se pre isteka perioda na koji su imenovani, ukoliko:

Javno preduzece ne dostavi godi$nji, odnosno trogodisnji program poslovanja u rokovima propisanim
zakonom;

Nadzorni odbor propusti da preduzme neophodne mere pred nadleznim organima u sluéaju postojanja
osnovane sumnje da odgovorno lice Javnog preduzeca deluje na Stetu javnog preduzeéa nesavesnim
ponaSanjem ili na drugi nacin;

se utvrdi da deluje na Stetu Javnog preduzeca nesavesnim pona¢anjem ili na drugi na¢in;

u toku trajanja mandata bude osuden na uslovnu ili bezuslovnu kaznu zatvora.

Predsednik i ¢lanovi Nadzornog odbora kojima je prestao mandat, duzni su da vrie svoje duZnosto do

imenovanja novog Nadzornog odbora, odnosno imenovanja novog predsednika ili ¢lanova Nadzornog odbora,
a najduze $est meseci.

3

2)

Clan 29.
Nadzorni odbor:
donosi dugoro¢ni i srednjoro¢ni plan poslovne strategije i razvoja i odgovoran je za njegovo
sprovodenje;
donosi godisnji program poslovanja uskladen sa dugoroénim i srednjoro¢nim planom poslovne
strategije razvoja;



3) usvaja izveStaj o stepenu realizacije programa poslovanja;

4) usvaja tromese¢ni izvestaj o stepenu uskladenosti planiranih i realizovanih aktivnosti:

5) usvaja finasijske izvestaje;

6) nadzire rad direktora:

7) donosi poseban program za koris¢enje srdstava iz budZeta opstine Becej;

8) donosi statut;

9) odlutuje o statusnim promenama i osnivanju drugih pravnih subjekata i ulaganju kapitala;

10) donosi odluku o raspodeli dobiti, odnosno natinu pokri¢a gubitaka;

11) zakljuCuje ugovor o radu na odredeno vreme sa direktorom Javnog preduzeca u skladu sa zakonom
kojim se ureduju radni odnosi;

12) odlu¢uje o davanju garancija, avala, jemstva, zaloga i drugih sredstava obezbedenja za poslove koji
nisu iz okvira delatnosti od opsteg interesa;

13) donosi odluku o raspolaganju sredstvima u javnoj svojini koja su preneta u svojinu Javnog preduzeca,
kao i 0 svim drugim sredstvima ¢ija nabavna ili prodajna vrednost u momentu raspolaganja iznosi 10%
ili viSe od knjigovodstvene vrednosti ukupne imovine Javnog preduzea iskazane u poslednjem
godisnjem bilansu, osim raspolaganja iz ¢lana 49. ovog Statuta;

14) odlucuje o ulaganju kapitala;

15) donosi odluku o sticanju udela i akcija u drugom pravnom licu, ili otudenju, odnosno opterecenju udela
1 akcija koje Javno preduzece ima u drugom pravnom licu;

16) donosi odluku o statusnim promenama;

17) donosi odluku o osnivanju drugih pravnih subjekata;

18) donosi odluku o uslovima zaduZivanja Javnog preduzeda;

19) donosi odluku o vrSenju procene vrednosti kapitala, program i odluku o svojinskoj transformaciji;

20) donosi odluku o povecanju i smanjenju osnovnog kapitala;

21) donosi odluku o promeni sedista, poslovnog imena i pravne forme Javnog preduzeca;

22) usvaja izvestaj o popisu sredstva i izvora sredstva,

23) donosi odluku o izboru revizora i naknadi za njegov rad,

24) usvaja izveStaje revizora povodom revizije finansijskih izvestaja,

25) donosi investicione odluke i kriterijume za investiciona ulaganja,

26) donosi odluku o cenama komunalnih usluga uz suglasnost osnivaca

27) donosi opsta akta Javnog preduzeéa, osim akata koje donosi Direktor,

28) donosi Poslovnik o svom radu

29) vrsi druge poslove u skladu sa zakonom i propisima kojima se ureduje pravni poloZaj javnih
preduzeca i privrednih drustava;

Nadzorni odbor ne moze preneti pravo odlu¢ivanja o pitanjima iz svoje nadleznosti na direktora ili
drugo lice u Javnom preduzecu.

Clan 30.
Predsednik i ¢lanovi Nadzornog odbora imaju pravo na odgovarajuéu naknadu za rad u Nadzornom
odboru koja se utvrduje u skladu sa vaze¢im propisima.

Clan 31.
Nadzorni odbor radi i odlu¢uje na svojim sednicama.
Natinrada i odlu¢ivanja utvrduje se Poslovnikom o radu Nadzornog odbora.

Direktor
Clan 32.
Direktora Javnog preduzeca imenuje Osniva¢ na period od Cetiri godine, a na osnovu sprovedenog

javnog konkursa.

Javni konkurs za imenovanje direktora Javnog preduzeca sprovodi se na nain propisan zakonom



kojim se ureduje pravni poloZaj javnih preduzeca.
Direktor Javnog preduzeca je funkcioner koji obavlja javnu funkciju.

Clan 33.

Za Direktora javnog preduze¢a mozZe biti imenovano lice koje ispunjava sledeée uslove:

1) da je punoletno i poslovno sposobno;

2) da ima ste¢eno visoko obrazovanje na osnovnim studijama u trajanju od najmanje &etiri godine,

odnosno na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master

akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistickim akademskim studijama ili

specijalistickim strukovnim studijama;

3) da ima najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima za koje se zahteva visoko obrazovanje iz

tatke 2) ovog ¢lana;

4) da ima najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima koji su povezani sa poslovima Javnog

preduzeda;

5) da poznaje oblast korporativnog upravljanja;

6) da ima radno iskustvo u organizovanju rada i vodenju poslova;

7) da nije ¢lan organa polititke stranke, odnosno da mu je odredeno mirovanje u vrienju funkcije u
organu politi¢ke stranke;

8) da nije osudivan na kaznu zatvora od najmanje Sest meseci;

9) da mu nije izreCena mera bezbednosti u skladu sa zakonom kojim se ureduju krivi¢na dela i to:

(1) obavezno psihijatrijsko le¢enje i ¢uvanje u zdravstvenoj ustanovi;
(2) obavezno psihijatrijsko le¢enje na slobodi;

(3) obavezno lecenje narkomana;

(4) obavezno le€enje alkoholicara;

(5) zabrana vrSenja poziva, delatnosti i duznosti.

Clan 34.

Direktor Preduzeca:

1) predstavlja i zastupa Javno preduzece;

2) organizuje i rukovodi procesom rada;

3) vodi poslovanje Javnog preduzeca;

4) odgovara za zakonitost rada Javnog preduzeca;

5) predlaZe dugorocni i srednjoro¢ni plan poslovne strategije razvoja i odgovoran je za njegovo

sprovodenje;

6) predlaZe godiSnji program poslovanja i odgovoran je za njegovo sprovodenije,

7) predlaze finansijske izvestaje;

8) izvrSava odluke Nadzornog odbora;

9) donosi Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji poslova;

10) zakljucuje Kolektivni ugovor za javno preduzeée;
'11) odluuje o pravima iz oblasti rada i radnih odnosa zaposlenih;

12) utvrduje poslove koji se moraju obavljati za vreme $trajka i nadin njihovog izvrsavanja,
13) vr3i druge poslove odredene zakonom, ovim Statutom i drugim vazeé¢im propisima.

Clan 35.
Mandat Direktora Javnog preduzeca prestaje istekom perioda na koji je imenovan, ostavkom i
razreSenjem.
Ostavku u pisanoj formi Direktor Javnog preduzeca podnosi Skupstini opstine.

Clan 36.



Predlog za razreenje Direktora Javnog preduzeéa podnosi Opstinsko vece.
Predlog za razreSenje Direktora Javnog preduzeca moze podneti i Nadzorni odbor.

Predlog za razreSenje mora biti obrazlozen, sa precizno navedenim razlozima zbog kojih se predlaze
razreSenje i dostavlja se direktoru koji ima pravo da se u roku od 20 dana izjasni o razlozima zbog kojih se
predlaze razreSenje.

Predlog za razreSenje podnosi se Osnivacu.

Osniva¢ Ce razresiti Direktora Javnog preduzeca pre isteka perioda na koji je imenovan u sluéajevima
predvidenim zakonom kojim se ureduje poloZaj javnih preduzeéa i podzakonskoim aktima donetim u skladu
sa ovim zakonom.

Clan 37.

Osniva¢ donosi reSenje o suspenziji Direktora Javnog preduzeéa na naéin i pod uslovima propisanim
zakonom kojim se ureduje pravni poloZaj javnih preduzeca.

Vrsilac duznosti
Clan 38.

Osnival moZe imenovati vrSioca duznosti direktora do imenovanja direktora Javnog preduzeéa po
sprovedenom javnom konkursu u slede¢im slu¢ajevima:

1) ukoliko Direktoru prestane mandat zbog isteka perioda na koji je imenovan, zbog podnosenja
ostavke ili u slu¢aju razreSenja pre isteka mandata;

2) ukoliko bude doneto resenje o suspenziji Direktora;

3) u slu¢aju smrti ili gubitka poslovne sposobnosti Direktora.

Vrdilac duznosti moZe biti imenovan na period koji nije duzi od godinu dana.
Isto lice ne moZe dva puta biti imenovano za vriioca duznosti Javnog preduzeéa.
Vrsilac duZnosti mora ispunjavati uslove propisane za imenovanje direktora.
Vrsilac duZnosti ima sva prava, obaveze i ovla$éenje direktora.

X PLANIRANJE RADA I RAZVOJA
Clan 39.

Unapredenje rada i razvoja Javnog preduzeca zasniva se na dugoro¢nom i srednjoroénom planu
poslovne strategije i razvoja, koji donosi Nadzorni odbor uz saglasnost Skupstine opstine.

Za svaku kalendarsku godinu Javno preduzec¢e donosi godisnji program poslovanja (u daljem tekstu:
Program).

Program se dostavlja Osnivacu radi davanja saglasnosti, najkasnije u roku od 15 dana od dana
usvajanja odluke o budzetu.

Program se smatra donetim kad na njega saglasnost da Osnivag.

Sadrzina Programa propisana je zakonom kojim se ureduje pravni poloZaj Javnog preduzeca.

Clan 40.

Javno preduzece je duzno da u skladu sa zakonom kojim se reguliSe pravni poloZej javnih peduzeéa
omoguc¢i nadleZnim organima pracenje realizacije Programa i kontrolu redovnosti placanja.



Clan 41.
U slucaju koriS¢enja sredstava iz budZeta Osnivada, subvencija, garancija i drugih sredstava, Javno
preduzece za ta sredstva predlaZe poseban program sa namenom i dinamikom koris¢enja ovih sredstava.
Poseban program se smatra donetim kad na njega saglasnost da Osnivag.

XI PRACENJE REALIZACIJE POSLOVANJA I FINANSLISKI IZVESTAJ
Clan 42.

Javno preduzece je duZno da tromesecno sacini izvestaj o realizaciji godiSnjeg programa poslovanja i
da ga na propisanom obrascu u roku od 30 dana od isteka tromese¢ja dostavi nadleznom organu.

Javno preduzece je duzno da redovno vrsi reviziju finasijskih izvestaja od strane ovlai¢enog revizora.

Javno preduzece je duzno da po isteku finansijske godine saini finansijski izveitaj i da ga sa
izveStajem ovlas¢enog revizora dostavi Osnivacu.

Javno preduzece je u obavezi da sprovodi godisnji program poslovanja koji se odnosi na zarade i da
pre isplate zarada overi obrazac za kontrolu obra¢una i isplata zarada.

XII RASPODELA DOBITI, POKRICE GUBITKA I SNOSENJE RIZIKA

Clan 43.
Javno preduzece sti¢e dobit vrSenjem usluga i prodajom proizvoda i snosi rizik za svoje poslove.

Dobit se utvrduje u godisnjem radunu, odlukom Nadzornog odbora u skladu sa odredbama zakona i
vazeceg opseg akta Javnog preduzeca o ra¢unovodstveno finansijskom poslovanju.

Clan 44.

Nerasporedena dobit se rasporeduje odlukom Nadzornog odbora u skladu sa zakonom i podzakonskim
aktima kojima se ureduje ra¢unovodstveno finasijsko poslovanje.
O rasporedivanju ostvarene dobiti odlu¢uje Nadzorni odbor Javnog preduzeca uz saglasnost Osnivaca.

Clan 45.

Osniva¢ ima pravo na u€eS¢e u raspodeli raspoloZive dobiti Javnog preduzeéa, ukoliko je to predvideno
odlukom o budZetu Osnivaca.
Clan 46.

U slu¢aju da po godiSnjem radunu, javno preduzece iskaze gubitak, isti se utvrduje u skladu sa
zakonom.

Nadzorni odbor donosi odluku o na¢inu pokri¢a gubitka, uz saglsnost Osnivaca.

Pokrice gubitka vrSi se u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima kojima se ureduje
racunovodstveno finasijsko poslovanje.

SnoSenje rizika i upravljanje rizicima u Javnom preduzeéu, ureduje se aktima koji &ne politiku
upravljanja u Javnom preduzecu.

Clan 47.
Javno preduzece je duzno da redovno vrsi reviziju finasijskih izvestaja od strane ovlas¢enih revizora.

XIII ZADUZIVANJE JAVNOG PREDUZECA



Clan 48.
Javno preduzeCe se moZe zaduZivati samo pod uslovom da je finansijski i kreditno sposobno da
preuzme otplatu zajma.

Javno preduzece moze da se kreditno zaduzi kod poslovnih banaka, fondova i drugih finansijskih
organizacija kojima se obezbeduju sredstva za finansiranje investicionih projekata i deficita tekuée likvidnosti
kojim se omoguc€ava trajno i nesmetano pruZanje komunalnih usluga.

Clan 49.

Javno preduzee moZe da se zaduZuje uzimanjem kredita radi finansiranja razvojnih projekata
predvidenih programom poslovanja Javnog preduzeca kojim ¢e se omoguditi unapredenje, efikasnost i
efektivnost Javnog preduzea, odnosno radi finasiranja deficita takuce likvidnosti kojim ée se obezbediti
kontinuitet u obavljanju dalatnosti Javnog preduzec¢a, pod uslovom da iznos neizmirenog dugoroénog
zaduzenja ne moZe biti ve¢i od 50% ukupno ostvarenih prihoda Javnog preduzeéa u prethodnoj godini.

Izuzetno od stava 1. ovog ¢lana, iznos neizmirenog dugoroinog zaduzenja moZe biti veéi od 50%
ukupno ostvarenih prihoda Javnog preduzeéa u prethodnoj godini, u slu¢ajevima kada se radi o dugoroénom

zaduZivanju ¢iji je rok otplate, ne racunajuci period mirovanja, najmanje pet godina.

Iznos glavnice i kamate koji dospeva u svakoj godini na sva neizmirena dugoro¢na zaduZivanja ne
moZe biti ve¢i od 20% ukupno ostvarenih prihoda Javnog preduzeca u prethodnoj godini.
Odluku o zaduZenju donosi Nadzorni odbor uz prethodnu saglasnost Skupstine opstine.

Clan 50.

Javno preduzece moZe da koristi bilo koji oblik budZetske pomo¢i (subvencije, garancije ili drugu vrstu
pomo¢i), pod uslovom da predloZi poseban program kori¢enja pomo¢i, sa vremenski ograni¢enom i
merljivom dinamikom povecanja efikasnosti i unutrasnjih promena koje ¢e dovesti Javno preduzeée u poziciju
da mozZe da posluje bez ovih oblika pomo¢i, ili uz njihovo smanjenje.

XIV IMOVINA JAVNOG PREDUZECA I STVARI U JAVNOJ SVOJINI

Clan 51.
Javno preduzefe ima svoju imovinu kojom upravlja i raspolaze u skladu sa zakonom i Odlukom o
osnivanju.

Imovinu Javnog preduzeca ¢ine pravo svojine na pokretnim i nepokretnim stvarima, novéana sredstva,
hartije od vrednosti i druga imovinska prava, koja su preneta u svojinu preduzeéa u skladu sa zakonom,
uklju¢ujuéi i pravo korid¢enja na stvarima u javnoj svojini.

Javno preduzeée moZe koristiti i sredstva u javnoj i drugim oblicima svojine, u skladu sa zakonom
kojim se ureduje javna svojina, propisima koji ureduju obavljanje delatnosti od opsteg interesa, Odlukom o
osnivanju, ugovorom i ovim Statutom.

XV SREDSTVA ZA RAD JAVNOG PREDUZECA

¢lan 52.
Javno preduzece u obavljanju svoje delatnosti, sti¢e i pribavlja sredstva iz sledeéih izvora:
1) prodajom proizvoda i usluga;
2) iz budzZetskih sredstava opStine BeCej, budZetskih sredtava republike i autonomne pokrajine;
3) iz donacija i poklona;
4) iz kredita;



5) iz drugih izvora i sredstava, razvojnih fondova iz zemlje i inostranstva;

Sredstva za investiciona ulaganja u obavljanju delatnosti Javnog preduzeéa obezbeduju se iz:
1) sopstvenih sredstava;

2) budzetskih sredstava opstine Betej, budZetskih sredtava republike i autonomne pokrajine;
3) donacija i poklona;

4) kredita;

5) drugih izvora i sredstava, razvojnih fondova iz zemlje i inostranstva;

XVIJAVNOST U RADU JAVNOG PREDUZECA
Clan 53.

Javnost u radu Javnog preduzeca obezbeduje se radovnim izvestavanjem javnosti o:
1) godisnjem programu poslovanja i svim njegovim izmenama i dopunama;

2) tromese¢nim izvestajima o realizaciju godisnjeg programa poslovanja;

3) godisnjem finasijskom izvestaju sa mi3ljenjem ovla$éenog revizora;

4) radnoj biografiji ¢lanova Nadzornog odbora i direktora;

5) organizacionoj strukturi;

6) drugim informacijama od znacaja za javnost.

Podatke iz stava 1. ovog ¢lana, Javno preduzeée objavljuje na svojoj internet stranici.

XVII ODNOS ORGANA PREDUZECA PREMA ORGANIZACIJI SINDIKATA

Clan 54.
U Javnom preduzecu organizuje se Sindikalna organizacija.
Rad Sindikalne organizacije obavlja se na na¢in utvrden zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 55.
Sindikalna organizacija Javnog preduzeéa ima pravo da:
1) bude informisana od strane direktora o svim pitanjima od zna¢aja za materijalni i socijalni polozaj
zaposlenih,
2) zahteva unapredivanje uslova rada i obezbedivanje zastite na radu od Nadzornog odbora i Direktora,
3) se angaZuje u zastiti interesa zaposlenih u postupku statusnih promena i svojinske transformacije,
4) organizuje i vodi Strajk u skladu sa Zakonom o Strajku i

5) ostvaruje i sva druga prava utvrdena zakonom, kolektivnim ugovorom i drugim aktima koja re gulisu
polozaj Sindikalne organizacije.

XVII STATUSNE PROMENE I PROMENE PRAVNE FORME PREDUZECA

Clan 56.
Javno preduzeée mozZe promeniti svoj status i pravnu formu.
Predlog za statusnu promenu, odnosno promenu pravne forme Javnog preduzeca utvrduje Direktor na

osnovu odgovarajuceg elaborata o ekonomskoj opravdanosti statusne promene, odnosno promene pravne
forme.



Odluku o statusnoj promeni i promeni pravne forme Javnog preduzeca donosi Nadzorni odbor uz
saglasnost Osnivaca.

Clan 57.

Statusne promene i promene pravne forme Javnog preduzeca vrie se u skladu sa zakonom, izmenama
akta o osnivanju od strane Osnivada.

XIX POSLOVNA TAJNA
Clan 58.

U interesu Cuvanja bezbednosti i uspesnog privredivanja Javnog preduzeéa, pojedini podaci o
poslovanju, razvoju i odnosima u Javnom preduzecu predstavljaju poslovnu tajnu i mogu se saopStavati treCem
licu samo na natin propisan zakonom, ovim Statutom ili drugim opstim aktima.

Clan 59.

Pored podataka koji su zakonom proglaseni za poslovnu tajnu, poslovnu tajnu predstavljaju i isprave i
podaci utvrdeni odlukom Nadzornog odbora i Direktora Javnog preduzeca &ije bi saopStenje neovlaséenom
licu bilo protivno poslovanju Javnog preduzeéa i $tetilo njegovim interesima i poslovnom ugledu.

Clan 60.

Isprave i podaci koji predstavljau poslovnu tajnu mogu se drugim licima saopstavati od strane direktora
Javnog preduzeca, odnosno zaposlenih koje on za to ovlasti.

Clan 61.

Ne smatra se povredom poslovne tajne izdavanje isprava ili saopitavanje podataka koji se smatraju
poslovnom tajnom, ako se te isprave, odnosno podaci, saopstavaju licima, organima, ili drugim subjektima,
kojima se oni mogu ili moraju saopstavati na osnovu propisa ili na osnovu ovlas¢enja koja proizilaze iz
funkcije koju oni vrse ili poloZaja na kome se nalaze.

XX OBAVESTAVANJE ZAPOSLENIH
Clan 62.
Direktor i Nadzorni odbor Javnog preduzeéa obavestavaju zaposlene o radu i poslovanju Javnog
preduzeca, a narocito o pitanjima od uticaja na ekonomski i socijalni poloZaj zaposlenih, zatitu i bezbednost

na radu, merama za poboljSanje uslova rada, raspodeli dobiti, statusnim promenama i promeni oblika Javnog
preduzeca.

XXI ZASTITA ZIVOTNE I RADNE SREDINE
Clan 63.
Organi i zaposleni u Javnom preduze¢u su duzni da organizuju obavljanje delatnosti kojom se

osigurava bezbednost na radu, kao i da sprovode potrebne mere zastite na radu i zastite Zivotne sredine, u
skladu sa Zakonom.



Clan 64.

Javno preduzece je duzno da u obavljanju svoje delatnosti ¢uva vrednosti i obezbeduju potrebne uslove
za zadtitu i unapredenje Zivotne sredine i da spre¢ava uzroke i otklanja $tetne posledice koje ugrozavaju
prirodne i radom stvorene vrednosti Zivotne sredine.

XXII OPSTI AKTI JAVNOG PREDUZECA
Clan 65.

Opsti akti Javnog preduzeca su: statut, pravilnik, kolektivni ugovor, odluka kojom se na opsti na¢in
ureduju odredena pitanja i poslovnik.

RacCunovodstvo Javnog preduze¢a ureduje se opstim aktom i radunovodstvenim politikama.
Clan 66.

Statut je osnovni opsti akt kojim se utvrduju najvazniji odnosi u Javnom preduzeéu.

Statut donosi Nadzorni odbor uz saglasnost Skupstine op3tine Bedej.

Predlog za donoSenje ili izmenu Statuta i drugog opsteg akta mogu podneti: osniva&, Nadzorni odbor i
direktor Preduzeca, uz pismeno obrazloZenje.

Predlog za donoSenje ili izmenu Statuta razmatra se na prvoj narednoj sednici Nadzornog odbora, po
njegovom podnosenju.

O izmeni Statuta Nadzorni odbor odlu¢uje na na¢in na koji se donosi Statut.

Clan 67.

Pravilnik je opsti akt kojim se na osnovu Statuta ili neposredno na osnovu zakona ureduje odredena
vrsta unutra$njeg odnosa u Javnom preduzecu.

Odlukom kao opstim aktom se na opsti na¢in ureduje odredeno pitanje.

Poslovnikom se bliZe ureduje rad odredemog kolegijalnog organa, a donosi ga organ &iji se rad njime
ureduje.

Opsti akti Javnog preduze¢a menjanju se na nadin i po postupku koji se primenjuje za njihovo
donosenje.

Clan 68.
Pojedina¢ni akti koje donose organi i ovladéeni pojedinci, moraju biti u skladu sa opstim aktom Javnog
preduzeca

Clan 69.

Opsti akti se nakon usvajanja objavljuju na oglasnoj tabli Javnog preduzeéa, a stupaju na snagu
osmog dana od dana njihovog objavljivanja, osim ako samim aktom nije drugacije odredeno.

Clan 70.
Tumacenje odredaba opsteg akta daje organ koji je taj akt doneo.
Clan 71.

Javno preduzee Cuva osnivacki akt i njegove izmene trajno, a ostala dokumenta pet godina ako
zakonom nije odreden drugi rok, a posle toga dokumenta se ¢uvaju u skladu sa propisima o arhivskoj gradi.



XXIIT PRESTANAK JAVNOG PREDUZECA I PRAVA OSNIVACA
Clan 72.

Javno preduzece prestaje iz razloga i na nacin predviden zakonom.
Clan 73.

U slucaju poremecaja u poslovanju Javnog preduzeca, Osnivaé moze preduzeti mere kojima ¢e
obezbediti uslove za nesmetano funkcionisanje J avnog preduzeca.

Za vreme ratnog stanja ili neposredne ratne opasnosti osniva¢ moze u Javnom preduzeéu utvrditi
organizaciju za izvrsavanje poslova od strateskog znacaja za Osnivaca.

XXIV PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 74.

Na sve $to nije regulisano ovim Statutom, primenjivace se odredbe Zakona o javnim preduzeéima,
Zakona o privrednim drustvima, Zakona o radu, Zakona o komunalnim delatnostima kao i odredbe drugih
zakona koji reguliSu materiju vezanu za rad i poslovanje javnih preduzeca.

Svi postojeci opsti akti u Javnom preduzeéu, kao i sve odredbe opstih akata, koje su u saglasnosti sa
odredbama ovog Statuta, ostaju na snazi i primenjuju se i nakon stupanja na snagu ovog Statuta.

Odredbe opstih akata koje nisu u saglasnosti sa ovim Statutom, prestaju da vaZe danom stupanja na
snagu ovog Statuta, a uskladi¢e se sa ovim Statutom u roku od Sest meseci od dana stupanja na snagu ovog
Statuta.

v

Clan 75.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana njegovog objavljivanja na oglasnoj tabli Javnog
preduzeca, a nakon usvajanja istog od strane Nadzornog odbora i dobijanja saglasnosti od strane Osnivaca.

Clan 76.
Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaju da vaZe: Statuta Javnog preduzeéa za komunalne

usluge "Komunalac" Bedej (del.br. 105/2013) i sve pojedine odredbe opstih akata Javnog preduzeca koje nisu
u saglasnosti sa odredbama ovog Statuta.
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OBRAZLOZENJE

PRAVNI OSNOV ZA DONOSENJE

Pravni osnov za donosenje ovog Statuta nalazi se u odredbi ¢lana 22. stav 1. tacka 7. Zakona o
javnim preduzeéima ("SI glasnik RS", br. 15/2016), ¢&lana 27. stav 1. tatka 8. i ¢lanu 47. Odluke o

uskladivanju odluke o osnivanju Javnog preduze¢a za komunalne usluge Komunalac Becej ("Sl. list Opstine
Be&ej", br. 2).

RAZLOG ZA DONOSENJE

Narodna skupstina Republike Srbije donela je novi Zakona o javnim preduze¢ima ("SI. glasnik RS",

br. 15/2016).

Zakonom o javnim preduze¢ima propisana je obaveza osnivata javnih preduzeéa da usklade osnivacka
akta javnih preduzeca sa odredbama ovog Zakona.

Skupstina opStine Becej donela je dana 23. 11. 2016. godine Odluku o uskladivanju odluke o
osnivanju Javnog preduzeca za komunalne usluge Komunalac Be&ej ("SI. list Opstine Becej", br. 20/2016).

Ovom Odlukom propisana je duZnost Javnog preduzeéa Komunalac Becej da usaglasi Statut i druga
opsta akta sa odredbama Odluke o uskladivanju odluke o osnivanju Javnog preduzeca za komunalne usluge
Komunalac Bece;.

Imajuéi u vidu ovu obavezu predlaze se Nadzornom odboru dono3enje Statuta Javnog preduzeéa za
komunalne usluge Komunalac Begej radi usagladavanja istog sa novom Odlukom.

SREDSTVA ZA SPROVODENJE OVE ODLUKE

Sredstva za sprovodenje ovog Statuta su obezbedena u Programu poslovanja i Finasijskom planu JP
Komunalac Be¢ej za 2017. godinu.



JAVNO PREDUZECE

KOMUNALAC
BECEJ
Broj: 163-3

Dana: 27. 04. 2017.

[ZVOD 17 ZAPISNIKA

Sa (tridesettrece) sednice Nadzornog odbora JP Komunalac Becej, odrzane dana 27. 04. 2017. godine
sa poc¢etkom u 8,00 ¢asova.

Sednici prisustvuje 3 (tri) od ukupno 3 (tri) ¢lana Nadzornog odbora, te Nadzorni odbor moze da radi i
odlucuje.

Na predlog predsedavajuceg jednoglasno je usvojen:
Dnevni red

Nepotrebno izostavljeno

1. Razmatranje i usvajanje Statuta JP Komunalac Becej

Nepotrebno izostavljeno

ODLUKA

Usvajaju se Statuta Javnog preduzeca za komunalne usluge Komunalac Begej.
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Za taCnost izvoda:




Ha ocHosy unaHa 69. ctae 1. Tauka 1. 3akoHa 0 jaBHMUM npeay3ehuma (,,Cnyx6eHn
rnacHuk PC", 6poj 15/16), unaHa 12. ctaB 1. Tauka 1. Oanyke o ycknahusarby Opnyke o
OCHuBarby JaBHor npeyaseha 3a komyHanHe ycnyre KomyHanay beuej (,Cnyxbenn nucr
onwTuHe beyvej", 6poj 20/2016 1 4/2017) v unaHa 31. cTas 1. Tauka 9. CratyTa onwTtuHe beyej
(,Cnyx6eHn nuct onwtuHe Beuej®, 6poj 2/2014-npeuniwheH TeKcT, Lﬂ@gﬁnvu%gfgkfjtﬁh Ce

CkynwTuHa onwTuHe Bevej je Ha XX ceHMUM, oapxaHoj AaHa 30.06.204, BRHSRR,, Lo i ¢
/,7_--:-.4«
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PELLIEHE ittt ] L gl
O AaBakby carnacHocTu Ha CratyT JaBHor npeay3eha 3a uouyuannéir FFE J
KomyHanay Beuej

I
Aaje ce carnacHoct Ha CratyT JasHor npeayseha 3a KOMyHanHe ycnyre KomyHanau
beuej, kojer je HaasopHu oabop JasHor npeayseha 3a KOMyHanHe ycnyre KomyHanay beuej,
A0Heo nop 6pojem 163-3 Ha 33. cegHuum oAp>KaHoj AaHa 27.04.2017. roguHe.

II
OBo peuerve 06jaBuTh y ,CnyX6eHOM NUCTY ONWTUHE beuej"

O6paznoxeme:

B.A. AvpexkTop  JasHor npeyaseha 3a KoMyHanHe ycnyre KomyHanay beyej paHa
27.04.2017. roauHe, OCHWBAYy MOAHEO 3axTeB 3a AaBakbe CarnacHoOCTU Ha CratyT jaBHor
npeayseha, ca ognykoMm HaasopHor ogbopa 6poj 163-3 ca 33. cefiHvue, oapaHe naaHa
27.04.2017. roguHe.

Paau obesbehusarba 3awwTuTe onwTer uHTepeca y jaBHOM npeay3sehy HaanexHu opram
jeAvHuUe nokanHe camoynpase, Aaje carfacHoCT Ha CTaTyT y Cknagy ca 4ynaHoMm 69. cras 1,
Tauka 1. 3aKoHa o jaBHMM npeaysehuma.

OanykoM o ycknahusarby oanyke 0 OCHWBakby JaBHOT npeayseha 3a KOMyHanHe ycnyre
y unady 12. crae 1. Tauyka 1. u CraTyToM OnNwTUHe beuyej y unaHy 31. ctaB 1. Tauka 1
PerynucaHa je a HaANeXHOCT CKyMWTUHE ONWTUHE 33 AaBakbe CarnacHoOCTU Ha CTaTyT jaBHor
npeayseha .

OnwTuHcko Behe onwTuHe Bevej je Ha 51. CeaHuUKM, oapxaHoj AaHa 15.06.2017.
roanHe pasmotpuno CratyT JasHor npeyaseha 3a komyHanHe ycnyre KomyHanau beuvej wu
YTBPWUNO NPEeANor pellera 0 AaBakby CarnacHoCTW Ha UCTMW.

Ha ocHoBy m3HeTor, CkynwTtuHa onwTuHe beuej je pasmoTpuna npeanor Pewerba 0
AaBatby carnacHocT u CTaTyT JasHor npeay3deha 3a KOMyHanHe ycnyre KomyHanal bBevej
AOHeNa peliere Kao y ANCnosnTusy.
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Peny6nuka Cpbuja Ee
AyToHoMHa lMokpajuHa BojsoanHa
OnwTunHa beyej

CKYTMWTUHA OMNWTUHE

bpoj: I 023-106/2017

AaHa: 30.06.2017. roguHe
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