
STATUT

JA-fNOG PREDUZECA ZA KOMTINALNE USLUGE
KOMTINALAC BEEEJ

Broi 163-3

Bedej, april 2017. godine



Na osnovu dlana 22. stav 1. tadka 7. Zakona o javnim preduzedima (,'Sl. glasnik RS,,, br. 15/2016) i
dlana 27. stav 1. tadka 8. odluke o uskladivanju odluke o osnivanju Javnog preduzeda za komunalne usruge
("s1. list opstine Betej", br. 20/2016 i 4/2017)) Nadzomi odbor Javnog preduzeia za komunalne usluie
Komunalac Betei na sednici odrzanoj d ana 27 . 04.2017 . godine, doneo je

STATUT
JAVNOGi PREDUZECA ZA KOMUNALNE USLUGE KOMUNALAC

IIECE.I

I UVODI\E ODREDBE

ehn t.

Javno preduzede za komunalne usluge Komunarac Bedej, koje je upisano u Registar privrednih
subjekata kod Agencije za priwedne registre broj BD 54002/2005 od i6.06 2005 godirie, maiitni broj:
08069565, PIB: 1020?'1315 (u daljem tekstu: Javno preduzeie) ovim statutom ureduje pravne odnose unurir
Javnog Feduzeia i r,si usklatlivanje sa odredbama Zakona o ja'nim predweiima, drugim zakonima i
odlukom o uskladivanju odluke o osnivanju javnog preduz6a za komunalne usluge Komunaac Betej.

Ctan u.

ovim stalutom se ureduju pitanja od znadaja za organizovanje i rad Javnog preduzeda, a narodito:
poslovno ime i sediste, delahost, zastupanje, prarni poloZaj i odgovomost ia'obaueze, unutrasnaja
organizacija i organi javnog preduze6a, planiranje rada i razvoja i praienje realizacije poslovanja, raspodeia
dobiti-i poki6e gubitka u poslovanju, zaduzivanje, imovina i raspolaganje imovinom javnog pred'uzeia,
ostvarivanje opsteg interesa i prava osnivada, statusne promene i promene pravne rormi javiosi u raau i
poslovna tajna, uxesce zaposlenih u upravljanju, odnos organa prema organizaciji sindikata, obavestavanie
zaposlenih, zaitita Zivotne sredine, opsti akti i prestanakjavnog preduzeca

itan :.

Javno Eeduzece je osnovano 30. septembra 1989. godine kao Javno preduzeie za komunalne usluge
Komunalac Bedej, odlukom o organizovanju osnovne organizacije udnrzenog rada "Komunalac" za iisienje
javnih powSina i odrZavanje distoc€ u sastaru RO ,'standard-Bedej', Beaej, koju je donela Skupitina opstine
Beaej (u daljem tekstu: Osnivad).



ilan 4

cilj osnivanja Javnog preduzeia je obezbedivanje uslova za obavljanje komunalnih delatrosti i to:
odrzavanje javnih zelenih pov*ina; odrlavanje distoie na povrsinama jarne namene; upravljanje gobljima i
pogebne usluge; upravljanje pijacama; upravljanje javnim parkiraliStima; odrZavanje ulica, puieva i
saobraiajr-rc signalizacije; uredivanje bankina, odrzavanje trotoara i disienje snegi (zimska 

- 
sluzba);

upravljanj€ ja\dm putevima; obezbedivanje javnog osvetljenja; upravljanje i odrzavnje otresiita na atarskim
putevima; upravljanje i odrzavanje dedijih igralista i tercna za igru i delatnost zoohigijene, kao i drugih
delatnosti u skladu sa zakonom i ovim statutom, radi sticanja dobiti i ostvarenja drugog zakonom utrr.edenog
interesa

It POSLOVNO lME, SEDTSTE I OBl,)_[zJA ; VNCTC pREDUZECA

Ctan s.

Poslouro ime Jatnog preduzeca glasi: Javno preduzede za komunalne usluge Komunalac Beaej.

eun r.

Skradeno poslovno ime Javnog preduzeiaj€: JP Komunalac Bedej.

(larrl.

Poslovno ime Javnog preduzeda na madarskom jeziku glasi: Komunalac Kommun6lis Szolg6ltat6
Kdzvitlalal 6b€cse.

iun e.

SediSte Javnog preduze6aje u Beleju, u ulici Lovadka br. 5.

ilan 9.

Javno preduzede ima peaat i Stambilj .

Pedat je okruglog oblika i sadrZi poslovno ime i sediste
jeziku.

Stambilj je pravougaonog oblika i sadrZi poslovno ime
moZe da sadrZi i naziv organizacione jedinice Javnog preduze6a.

Javnog preduzeda na srpskom i madarskom

i sedi5te Javnog preduzeda, broj i clatum, a

Nadin duvanja i korisienja pedata i Stambilja, njihov broj, vrstu i velidinu utvrduje Direktor.



Ctan t t.

- Poslovna pisma i drugi dokumenti Javnog preduzeia namenjena treiim licima sadrZe, pored
po-slovnog imena i sediSt4 matidni broj, pIB, poslwno ime i sedi5te b-anke ko<l koje Javno p."a*ee" ma
raaun, kao i broj tekudeg raduna i podatke za komunikaciju.

Ctan to.

Jamo preduzeCe ima svoj znak, koji simbolizuje FeteZnu delatnost.

Znak Javnog preduze(a odre<tuje i menja Nadzomi odbor Javnog preduzeaa, na predlog Direktora.

Clan tz.

Javno preduzeCe ne moZe da promeni sediste ili poslovno ime bez saglasnosti Osnivada.

Odluku o promeni poslovnog imena ili sedi5ta donosi Nadzomi odbor Javnog preduzeCa.

III DELA'I'NOSTI .'AVNOG PREDT]ZE'A

itan t l.

Pr€teina delahost Jal,nog preduzeca je:

- 81.30 Usluge ruedenja i odrZavanja okoline.

Osim preteZne delatnosti, Jalio prcduze6e obavlja i slede6e komunalne delatnosti:

- 01.62 Pomodne delatnosti u uzgoju Zivotinja,

- 42.11 lzgrann:a$tteva i autoputeva,

- 43.21 Postavljanje elektridne instalacije,

- 52.21 Usluine delatnosti u kopnenom saobra6aju,



- 68.20 Iznajmljivanje vlastitih ili iznajmljenih nekretnina i upravljanje njima,

- 81.29 Usluge ostalog diScenja i

- 96.03 Pogrebne i srodne delalnosti
Pored preterne delatnosti i navedenih komunalnih delatnosti, Javno preduzede obavlja i sledeie

delatnosti:
- 01.19 Gajenje ostalih jetlnogodisnjih i dvogodiinjih biljaka
- 01.29 Gajenje ostalih visegodiSnjih biljaka
- 01.30 Gajenje sadnog materijala
- 01.70 l,ov, traperstvo i odgovarajude usluZne delatnosti
- 02.10 Gajenje Suma i ostale Surllarske delatnosti
- 47.70 Trgovina na malo u ostalim speaijalizovanim prodarricama
- 47.89 Tryovina na malo ostalom robom na tezgama i pijacarna
- 47.99 Trgovina na malo izvan prodavnica tezgi i pijaca i
- 91.04 Delatnost botanidkih i zooloSkih vrtova i zastite prirodnih vrednosti.

Pored delatnosti za koje je osnovano, Javno preduze6e moze obavljati i druge delamosti za koje
ispunjava uslove utqdene zakonom, pri demu odluku o promeni delatnosti donosi Nadzomi odbor uz

- suglasnost Osnivada.

Clan t+.
Pretezne delatnosti upisuje se u registar priw€drlih druttava.

IV ZASTUPANJE .IAVNOG PREDUZECA

ehn ts.

Javno preduzeie zastupa, predstavlja i potpisuje direktor, bez ogranidenja.
Direktor je ovla.56en da u ime Jar,,nog preduzeia, u okviru delatnosti zaktjuiuje ugovore i vrli druge

pravne poslove i radnje, kao i da zastupa Javno prcduzede pred sudovima i drugim organima.

Cun te.

Direktor moze, iz okvira svojih ovlai6erla, generalnim ili specijalnim punomo6jem, preneti pojedina
ovlaiienja na druge zaposlene, ili na lica izvan Jav.og preduzeia. Punomoinik ne moZe, bez odobrenja
direktora, svoje punomoije preneti na drugo lice.

Ctan tU.

Direktor, uz saglasnost Nadzomog odbor4 moZe odrcdenom licu dati prokuru, u skladu sa odredbama
zakona.

Prokura sadrZi ovlaiCenje za zakljudivanje ugovora i vrSenje pravnih poslova i radnji u vezi sa
delatno5iu Javnog preduzeia, koja se obavlja u skladu sa zakonom.

ilan 18.

Javno Feduze6e potpisuje Direktor tako Sto uz poslovno ime Javnog preduzeca stavlja svoj potpis uz
naznaku firnkcije koju vrSi.

Direktor daje ovlaldenje pojedinim zaposlenima za potpisivanje materijalno finansijske dokumentacije.
Zaposle[i iz prethodnog stava ovog dlana, su obavezni da svoje potpise dostave banci kod koje su

deponovana novdana sredstva Javnog preduzeia.



V OSNO\'}II KAPITAI,

Ctan t g.

Upisani novdani kapital Javnog preduzeia iznosi: 3.804,327,72 RSD.

Upla6eni novdani kapital na dan 27. t 0 1999. godine iznosi: 3.804.327,72 RSD.

U godisnjem frnasijskom izvestaju Javrog ptednzeea z.a 2015. godinu na dan 31.12.2015. godine,
osnovni kapital Javnog preduzeia iskazanje u iznosu od 17.999.000,00 d ara.

OpStina Bedej je vlasnik l00oZ udela u osnovnom kapitalu Jaliog preduzeia.

Ctan ZO.

Pravo na udeo sastoji se od prava predvidenih zakonom kojim se ureduju priwedna dru.Jtva i to drustva
sa ogranit€nom odgovomoSiu.

\.I MEDUSOBNA PRAVA, OBAVEZE I ODGOVORNOST OSNIVACA
I JAVNOG PREDUZEdA

Clan 21.

Radi obezbetlivanja zaltite opsteg interesa u Javnom preduze6u, Osnivad daje saglasnost na:
I ) Statut,
2) dugorodni i srednjerodni plan poslovne stategije i razvoja,
3) godiJnji program poslovanja,
4) izveltaje realizaciji programa poslovanja sa finansijskim izvestajima,
5) odluku o raspodeli dobiti,
6) odluku o nadinu pokiia gubitka,
7) davanje garancija, avala, jemstav4 zaloga i drugih sredstava obezbedenja za poslove koji nisu iz
okvira delatnosti od oplteg interesa,
8) odluku o mspolaganju (pribavljanje i otudenje) sredstvima u javnoj svojini koja su prcneta u
svojinujavnog preduze6a, kao i svim drugim $edstvima 6ija nabavna ili prodajna uedno$ ; momentu
raspolaganja ianosi l0% ili viSe od knjigovodstvene vrednosti ukupne imovine Javnog preduzeda
iskazane u poslednjem godisnjem bilansu,osim raspolaganja iz dlana 49. ovog Statuta,
9) ulaganje kapitala,
10) odluku o sticanju udela i akcija u drugim pravnim licima, ili otudenju, odnosno optereienju udela i
akcija koje Javno preduzeie ima u drugom pravnom licu,
I l) odluku o statusnim promelana,
12) odluku o osnivanju drugih pravnih subjekata,
13) odluku o uslovima zaduZenja Javnog preduzeia,
14) akt o proceni vrednosti kapitala kao i na program i odluku o svojinskoj transformaciji,
15) odluku o povedanju i smanjenju osnovnog kapitala,
1 6) promenu sedi5ta Javnog preduze6a,
17) promenu poslovnog imena,
l8) promenu pravne forme,



l9) poseban program za kori36enje sr€dstava iz budZeta opstine Bedej
20) druga akta u skladu sa zakonom i osnivaakom odlukom.
Odluke iz stava 1. tadke 8,9,10,11,12. i 13. ovog tlana donose se uz prethodnu saglasnost Skup5tine

opStine.
Radi obezbedivanja zaStite op3teg intercsa u Javnom preduzeCu, predsednik opStine daje saglasnost na

m tadfu (odluku o c€nama tarifni sistem i dr.), osim ako zakonom nije predvideno da saglasnost daje drugi
drZavni organ.

!,rI PRAVMOLOZA,I,hWOC pnrnuzndl
I ODGOVORNOST ZA ORAVEZT,

(larzz.
Za obaveze prcuzele u pmvnom prcmetu Javno preduzede odgovam celokupnorn svojom imovinom.
Osnivad ne odgovara za obaveze Javnog preduzeia, osim u sludajevima predvidenim zakonom.
Javno preduzeie ima svojstvo pmr,rtog lica i pmvo samostalnog odludivanja u skladu sa zakooima,

o&edbama ovog Statuta i drugim propisima.

Ctan z:.
Pri obavljanju delatnosti za koje je osnovano Javno preduzeie je obavezno da uredno i kvalitetno

zadovoljavanja potreba kmjnjih korisnika uslug4 razvija i unapreduje njihov kvalitet, pravowemeno hformise
korisnike o uslugama, cenama i drugim pitanjima iz domena svoga poslovanja, a u sludaju poreme6aja u
poslovanju odmah preduzrne merc m otklanjanju uaoka poremeiaja i o tome obavesti Osnivada, koji moze
preduzeti mere kojima ce obezbediti uslove za nesmetano funkcionisanje Javnog geduzeia.

Javno preduzede planira i uskladuje svoje razvojne planove sa potebama korisnika usluga i potrebama
opitine Bedej.

VIII UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

ilanzq.

Unutrainju organizaciju Javnog pteduze6a, utvrduje Direktor aktom o sistematizaciji poslova, a na
osflo\,u racionalne podele rada u olganizacionim celinam4 broju i vrsti poslova, vrsti i stepenu strudne spreme
i drugih posebnih uslova za rad na tim poslovima.

IX ORCANT JAV]\OG PRfDUZECA

Ctan ZS.

Upravljanje u Javnom preduzedu je organizovano kao jednodomno.
Organi Javnog preduze6a su:
- Nadzomi odbor i
- Direktor.

Nadzorni odbor
(urrza.

Nadzomi odbor Javnog preduzeia ima tri dlana.

Predsednika i dlanove Nadzomog odbora Javnog preduzeia imenuje Skupstina opstine Beaej pod
uslovima, na nadin i po postupku utlTdenom zakonom i Odlukom o osnivanju Javnog preduzeda, na period od
detiri godine.

Jedan dlan Nadzomog odbora imenuje se iz reda zaposlenih, koji se predlaZe nadleznom organu



osnivaea u skladu sa odrcdbama ovog Slatula.

. . Clan Nadzomog odbora iz reda zaposlenih u Javnom preduzeiu predla.Ze se neposrednim
izjainjavanjem, tajnim glasanjem, kvalifikovane veiine zaposlenih u Jarnom preduzeiu.

Zaposleni se izjainjavaju za kandidate sa liste koja broji najmanje dva kandidata koji ispunjavaju
uslove iz dlana 27, ovog Statuta,

Listu kandidata za dlana Nadzomog odbora iz reda zaposlenih utvrtluje Izvrsni odbor Sindikalne
olganizacte_ JP Kom,nalac Bedej, na koju upisuje zaposlene koji ispunjavaju uslove propisane Zakonom o
ja,nim preduzecimq odlukokom o osnivanju i ovim statutom i zele du budu imenovani za dlanove
Nadzomog odbora.

(tarrZl.

Za predsednika i dlanove Nadzomog odbora imenuje se lice koje ispunjava slede6e uslove:
daje punoletno i poslovno sposobno;
da ima stedeno visoko obrazovanje na osnovnim studijama u tajanju od najmanje detiri godine,
odnosno na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master
akademskim studijana, master stukovnim studijama, specijalistidkim akademskim studijama ili
specijalistidkim strukovnim studijama;

3) da ima najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima za koje se zahteva visoko
tadke 2) ovog dlana;

4) da ima najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima koji su povezani sa poslovima Javnog
preduzeia;

5) da poznaje oblast korporativnog upravljanja ili oblast finasija;
6) da nije osutlivan na kaznu zatvora od najmanje Sest meseci;
7) da mu nije izredena mera bezbednosti u skladu sa zakonom kojim se ureduju kividna dela i to:

(l) obavearo psihijatrijsko ledenje i duvanje u zdravstvenoj ustanovi;
(2) obavezno psihijatrijsko ledenje na slobodi;
(3) obavezno letenje narkomana;
(4) obavearo led€nje alkoholidara;
(5) zabrana utenja poziva, delatnosti i duZnosti.

Predstalrrik zaposlenih, pored uslova iz stava 1. ovog dlana mora ispuljavati i sledede uslove:
l) da nije bio angaZovan u wsenju revizije finasijskih izvestaja Ja!,nog preduzeda u poslednjih pet godina
2) da rije dlan politidke shaDke.

Ctan ze.

Mandat predsedniku i dlanovima Nadzomog odbora prestaje istekom perioda na koji su imenovani,
ostavkom ili raaesenjem.

kedsednik i dlanovi nadzomog odbora razresevaju se pre isteka perioda na koji su imenovani, ukoliko:

1) Javno preduzede ne dostavi godiSnji, odnosno trogodisnji program poslovanja u rokovima propisanim
zakonom;

2) Nadzomi odbor propusti da preduzme neophodne mere pred nadleinim organima u sludaju postojanja
osnovane sumnje da odgovomo lice Javnog preduzeia deluje na Stetu javnog pteduze6a nesavesnim
pona.Sanjem ili na drugi nadin;

3) se utvrdi da deluje na Stetu Javnog preduzeia nesavesnim ponadanjem ili na drugi natin;
4) u toku trajanja mandata bude osuden na uslovnu ili bezuslovnu kaznu zatvom.

Predsednik i dlanovi Nadzomog odbora kojima je prestao mandat, duini su da vrSe svoje duArosto do
imenovanja novog Nadzomog odbora, odnosno imenovanja novog predsednika ili dlanova Nadzomog odbora,
a najduze Sest meseci.

tlanzg.
Nadzomi odbor:

1) donosi dugorodni i $ednjorodli plan poslovne shategije i razvoja i odgovoran je za njegovo
, sprovodenje;
2) donosi godi5rji program poslovanja uskladen sa dugorodnim i srednjorodnim planom poslovne

strategije razvoja;

l)
2)

obrazovanje iz



3) usvaja izveStaj o stepenu realizacije programa poslovanja;
4) usvaja tromesedni izvestaj o stepenu uskladenosti planiranih i rcalizovanih aktivnosti;
5) usvaja finasijske izve5taje;
6) nadzire rad direktora:
7) donosi poseban program za koriS6enje srdstava iz budzeta opstine Bedei;
8) donosi statut;
9) odlueuje o statusnim promenama i osnivanju drugih pravnih subjekata i ulaganju kapitala;
I 0) donosi odluku o raspodeli dobiti, odnosno nadinu pokriia gubitaka;
l1) zakljuauje ugovor o mdu na odrcdeno vreme sa direktorom Javnog prcduzeea u skladu sa zakonom

kojim se ureduiu radni odnosi;
12) odluduje o davanju garancij4 aval4 jemstva, zaloga i drugih sredstava obezbedenja za poslove koji

nisu iz okvira delatnosti od opsteg interesa;
13) donosi odluku o mspolaganju sredstvima u jar.noj svojini koja su preneta u svojinu Javnog preduzei4

kao i o svim drugim sredstvima aija nabavna ili prodajna vrednost u momentu raspolaganj; iznosi 1ool"
ili vite od knjigovodstvene u€dnosti ukupne imovine Javnog preduzeia iskazane u poslednjem
godiSnjem bilansu, osim raspolaganja iz dlana 49. ovog Statuta;

l4) odluduje o ulaganju kapitala;
l5)donosi odluku o sticanju udela i akcija u drugom pravnom licu, ili otudenju, odnosno optereienju udela

i akcija koje Javno preduzede ima u drugom pravnom licu;
I 6) donosi odluku o statusnim promenama;
1 7) donosi odluku o osnivanju drugih pravnih subjekata;
l8) dolosi odluku o uslovima zadu-Zivanja Javnog preduzeia;
19) donosi odluku o vr5enju procene rrednosti kapitala, prograrn i odluku o svojinskoj transformaciji;
20) donosi odluku o poveianju i smanjenju osnovnog kapitala;
2 I ) donosi odluku o promeni sediSta, poslovnog imena i pravne forme Javnog preduzeia;
22) usvaja izveltaj o popisu sredslva i izvora sredstva,

' 23) donosi odluku o izboru revizora i naknadi za njegov rad,
24) usvaja izve5taje revizora povodom revizije finansijskih izve5taja,
25) donosi investicione odluke i kriterijume za investiciona ulaganja,
26) doflosi odluku o cenama komrmalnih usluga uz suglasnost osnivada
27) donosi opSta akta Javnog preduzeda, osim akata koje donosi Direktor,
28) donosi Poslornik o svom radu
29) vr3i druge poslove u skladu sa zakonom i propisima kojima se ureduje pravni poloZaj javnih

preduzeca i priwednih drustava;

Nadzomi odbor ne more preneti pravo odlutivanja o pitanjima iz svoje nadlezrosti na direktom ili
drugo lice u Javnom preduzedu.

tlan 30.
Predsednik i dlanovi Nadzomog odbora imaju pravo na odgovarajuiu mknadu za md u Nadzomom

odboru koja se ut!,iduje u skladu sa vaieiim propisima.

Chn : t.
Nadzomi odbor radi i odluduje na svojim sednicama.
Nadin rada i odludivanja utvrduje se Poslovnikom o tadu Nadzomog odbora.

Direktor

Clan 32.
Direktora Javnog preduzeCa imenuje Osnivad na pe od od detiri godine, a na osnow sprovedenog

javnog konkursa.

Javni konkurs za imenovanje direktota Javnog preduzeda sprovodi se na nadin ptopisan zakonom



kojim se ureduje pravni polo2aj javnih preduze6a.

Direktor Javnog preduze6a je funkcioner koji obavlja jalnu funkciju.

ilan g:.
Za Direktorajavnog prcduzeia moZe biti imenovano lice koje ispunjava slede6e uslove:
l) daje punoletno i poslovno sposobno;
2) da ima steteno visoko obrazovanje na osnovnim studijama u trajanju od mjmanje detfui godine,
odnosno na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master
akademskim studijarna, master saukovnim studijanu, specijalistidkim akademskim studijama ili
spec ij al istidkim strukovnim studijama:
3) da ima najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima za koje se zahteva visoko obrazovanje iz
tadke 2) ovog alana;
4) da ima najmanje td godine radnog iskustva na poslovima koji su povezani sa poslovima Javnog
preduzeca;
5) da pozlaje oblast korporativnog upravljanja;
6) da ima radno iskustvo u organizovanju iada i vodenju poslova;
7) da nije dlan organa politidke stranke, odnosno da mu je odredeno mirovanje u vrsenju fi.mkcije u

organu politilke stranke;
8) da nije osudivan na kaznu zatvora od najmanje Sest meseci;
9) da mu nije izredena mera bezbednosti u skladu sa zakonom kojim se ureduju krividna dela i to:

(1) obavezno psihijatrijsko ledenje i duvanje u zdravstvenoj ustanovi;
(2) obaveao psihijatdjsko ledenje na slobodi;
(3) obavezno ledenje narkomana;
(4) obavezno ledenje alkoholidara:
(5) zabrana v$e[ja poziv4 delatnosti i duznosti.

Clan :q.
Direktor Preduze6a:
1 ) predstavlja i zastupa Javno preduzeie;
2) organizuje i rukovodi procesom rada;
3) vodi poslovanje Javnog preduzeCa;
4) odgovara za zakonitost rada Javnog preduzeda;
5) predlaZe dugorodni i srednjorodni plan poslovne strategije mzvoja i odgovoran je za njegovo

sprovodenj e;
6) predlare godi5rtji program poslovanja i odgovoran je za njegovo sprovodenje,
7) predlaZe finansijske izve3taje;
8) izvrSava odluke Nadzomog odbora;
9) donosi P.avilnik o organizaciji i sistematizaciji poslova;
lQ zakljuduje Kolektilni ugovor zajavno preduzede;
1l)odluduje o pravima iz oblasti rada i radnih odnosa zaposlenih;
l2) utvrduje poslove koji se moraju obavljati za vreme Strajka i nadin njihovog izwsavanja,
l3) vrii druge poslove odre<lene zakonom, ovim Statutom i drugim vazeiim propisima.

Mandat Direktora
razreienj em.

Ostavku u pisanoj

ehn:s.
Javnog preduzeia prestaje istekom perioda na koji je imenovan, ostavkom

formi Direktor Javnog preduzeda podnosi Skupstini opstine.

ahn 36.



Predlog za razrelenje Direktora Javnog preduze6a podnosi Opstinsko ve6e.
Predlog za razreSenje Direktora Javnog preduzeia moZe podneti i Nadzomi odbor.

Predlog za razrelenje mola biti obrazlozen, sa precizno navedenim mzlozima zbog kojih se predlaze
razresenje i dostavlja se direktoru koji ima pravo da se u roku od 20 dana izjasni o razlozima zbog kojih se
predlaie razrelenje.

Predlog za razreSenje podnosi se Osnivadu.

osnivad 6e razresiti Direktora Javnog prcduzeia pre isteka perioda na koji je imenovan u sluaajevima
predvidenim zakonom kojim se ureduje polozaj javnih preduzeia i podzakonskoim aktima donetim u skladu
sa ovim zakonom,

alan 37.

Osnivad donosi resenje o suspenziji Direktora Javnog preduzeJca na nadin i pod uslovima propisanim
zakonom kojim se ureduje pravni poloiaj jauih preduze6a.

Vrsihc duZtrosti

Ctan le.

Osnivad moZe imenovati lrsioca duinosti direktora do imenovanja direktora Javnog Feduzeia po
sprcvedenom javnom konkursu u slededim sludajevima:

l) ukoliko Direktoru prestane mandat zbog isteka perioda na koji je imenovan, zbog podnoseqia
ostavke ili u sludaju razresenja ple isteka mandata;

2) ukoliko bude doneto rcSenje o suspenziji Direktora;
3) u sludaju srrrni ili gubitka poslovne sposobnosti Direktora.

Vrlilac duZnosti moie biti imenovan na period koji nije duZi od godinu dana.
Isto lice ne moZe dva puta biti imenovano za vr5ioca duinosti Javnog pteduzeCa.
V.Silac duZnosti mora ispunjavati uslove propisane za imenovanje direktora,
Vrsilac duZnosti ima sva prav4 obaveze i ovla!6enje direktora.

X PLAIIIRANJE RADA I RAZVOJA

eun 39.

Unapredenje rada i razvoja Jalrrog preduzeda zasniva se na dugorcdnom i srednjorodnom
poslovne strategije i mzvoja, koji dorcsi Nadzomi odbor uz saglasnost Skup5tine opStine.

Za svaku kalendarsku godinu Javno preduzeie donosi goditnji progmm poslovanja (u daliem
Progmm).

planu

tekstu:

Progpm se dostavlja Osnivadu radi davanja saglasnosti, najkasnije u roku od 15 dana od dana
usvajanja odluke o budZetu.

Program se smatra donetim kad na njega saglasnost da Osnivad.
Sadrzina Programa propisanaje zakonom kojim se uretluje pmvni polozaj Javnog preduzeia.

alan 40.

Javno preduze6e je duZno da u skladu sa zakonom kojim se reguli5e pravni poloZej javnih peduzeia
omogudi nadleZnim organima pm6enje realizacije Programa i kontolu redovnosti pla6anja.



alan 41.
U sludaju korisienja sredstava iz budleta Osnivada, subvencija, garancija i drugih $edstava, Ja\.no

preduzece za ta sredstva predla.ze poseban program sa namenom i dinamikom koris6enja ovih sredstava.
Poseban program se smatra donetim kad na njega saglasnost da Osnivad.

XI PRAEENJE REALIZACIJE POSLOVANJA I TINANSIJSKI IZVESTAJ

(lat 42.

Javno preduzeie je dulno da tromesello sadini izveStaj o realizaciji godi5njeg progama poslovanja i
da ga na propisanom obrascu u roku od 30 dana od isteka tomesetja dostavi nadleznom organu.

JaYno prcduzedeje duino da redovno vrSi reviziju finasijskih izveStaja od strane ovlaSienog revizora.
Javno preduzece je duZno da po isteku finansijske godine saaini finansijski izvestaj i da ga sa

izvestajem ovlasienog revizora dostavi Osnivadu.
Javno preduzeie je u obavezi da sprovodi godiinji program poslovanja koji se odnosi na zarade i da

pre isplate zarada overi obraz c za kontolu obraiuna i isplata zarada.

xII RASPODELA DOBITI, POKRICE GUBITKA I SNOSENJE RIZIKA

ilan 43.
Javno preduzede stide dobit \.r5enjem usluga i prodajom proizvoda i snosi rizik za svoje poslove.

Dobit se utlrduje u godiSnjem radunu, odlukom Nadzomog odbora u skladu sa odredbama zakona i
vaZedeg op5eg akta Javnog preduzeia o radunovodstveno finansijskom poslovanju.

(lal qq.

Nerasporetlena dobit se rasporeduje odlukom Nadzomog odbora u skladu sa zakonom i podzakonskim
aktima kojima se ureduje raaunovodstveno finasijsko poslovanje.

O msporedivanju ostvatene dobili odluduje Nadzomi odbor Javnog preduzeCa uz saglasnost Osnivada.

itan +s.

Osnivaa ima pravo na udeiie u raspodeli raspoloZive
odlukom o budZetu Osnivada.

Clan qo.

dobiti Javnog preduze6a, ukoliko je to predvideno

U sludaju da po godiSnjem radunu, javno preduze6e iskaZe gubitak, isti se utvrduje u sldadu sa
zakonom.

Nadzorni odbor donosi odluku o nadinu pokiia gubitk4 uz saglsnost Osnivada.
Pokiie gubitka tr3i se u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima kojima se ureduie

radulovodstveno fi nasij sko poslovanje.
SnoSenje rizika i upravljanje rizicima u Javnom preduzeiu, ureduje se aktima koji dine politiku

upravljanja u Javnom preduzedu,

tlal ql.
Javno preduz€Ce je duzno da redovno rT Si reviziju fhasijskih izveStaja od strane ovlasienih revizora.

XIII ZADUZIVANJE JAVNOG PREDUZECA



alan 48.
Javno preduzede se moze zaduzivati sarno pod uslovom da je finansijski i keditno sposobno da

preuzme otplatu zajma.

Javno preduzete moZe da se keditno zaduii kod poslovnih banaka, fondova i drugih finansijskih
organizacija kojima se obezbeduju $edstva za finansiranje investicionih projekata i deficita tekude likvidnosti
kojim se omogudava trajno i nesmetano pruZanje komunalnih usluga.

itan +9.
Javno preduze6e moZe da se zaduzuje uzimanjem kedita radi finansiranja razvojnih projekata

predvidenih prcgramom poslovanja Javnog preduzeia kojim ie se omoguditi unapredenje, efikasnost i
efektivnost Javnog preduzeca, odnosno radi finasiranja deficita takuie likvidnosti kojim ie se obezbediti
kontinuitot u obayljanju dalatnosti Jaynog preduzeda, pod uslovom da iznos neizmirenog dugorodnog
zaduZenja ne mole biti veii od 50% ukupno ostvarenih prihoda Javnog preduzeda u prethodnoj godini.

Izuzetno od stava l. ovog dlana, iznos neizmirenog dugotodnog zadtienja moLe biti ve6i od 50%
ukupno ostvareDih prihoda Javnog preduze6a u prethodnoj godini, u sludajevima kada se radi o dugorodnom
zaduZivanju Iiji je rok otplate, ne mdunajuei period mirovanja, najmanje pet godina.

lznos glavnice i kamate koji dospeva u svakoj godini na sva neizmirena dugorodna zaduZivanja ne
moZe biti ve6i od 20oZ ukupno ostvarenih prihoda Javnog preduze6a u prerhodnoj godini.

Odluku o zaduienju donosi Nadzomi odbor uz prethodnu saglasnost Skupstine opitine.

ilan 50.

Javno preduzece moze da koristi bilo koji oblik budZetske pomo6i (subvencije, garancije ili drugu vrstu
pomoii), pod uslovom da predloZi poseban program koriSienja pomo6i, sa rremenski ogranidenom i
merljivom dinamikom poveianja efikasnosti i unutra.Snjih promena koje ie dovesti Javno preduzeie u poziciju
da moie da posluje bez ovih oblika pomo6i, ili uz njihovo smanjenje.

Xry IMOVINA JAVNOG PREDUZECA I STVARI U JAVNOJ SVOJIM

Ctan s t.
Javno Feduzede ima svoju imovinu kojom upravlja i raspolaZe u skladu sa zakonom i Odlukom o

osrivanju.

Imovinu Javnog preduzeda dine pravo svojine na poketnim i nepokretnim stvarima, novdana sredstva,
hartije od vrednosti i druga imovinska prava, koja su prercta u svojinu preduzeia u skladu sa zakonom,
uUjutujuCi i pravo kori5denja na swarima ujavnoj svojini.

Javno preduzede moZe koristiti i $edstva u javnoj i drugim oblicima svojine, u skladu sa zakonom
kojim se uretluje javna svojina, propisima koji ureduju obavljanje delatnosti od opsteg interesa, Odlukom o
osnivanju, ugovorom i ovim Statutom.

XV SREDSTVA ZA RAD JAVNOG PREDUZECA

dlan 52.
Javno preduzede u obavljanju svoje delatnosti, stiae i plibavlja sredstva iz sledeiih izvora:
1) prodajom proizvoda i usluga;
2) iz budZetskih sredstava opStine Bedej, budZetskih sredtava republike i autonornne pokajine;
3) iz donacija i poklona;
4) iz kedita;



5) iz drugih izvora i sredstava, razvojnih fondova iz zemlje i inostranstva;
Sredstva za investiciona ulaganja u obavljanju d€latnosti Javnog pleduzeca obezbeduju se iz:
1) sopstvenih sredstava;
2) budZetskih qreqstava opStine Bedej, budzetskih sredtava republike i autonomne pokrajine;
3) donacija i poklon4
4) kredita;
5) drugih izvora i sredsiava, mzvojnih fondova iz zemlje i inostanstva;

XvI JAVNOST U RADU JA}'I{OG PREDUZECA

Clan s:.

Javnost u radu Javnog preduzeCa obezbeduje se radovnim izveitavanjem javnosti o:
l) godiSnjem programu poslovalja i svim njegovim izmenama i dopunama;
2) tomeselrim izvestajima o realizaciju godisnjeg programa poslovanja;
3) godi3njem finasijskom izveStaju sa misljenjem ovla5ienog revizora;
4) radnoj bio$afiji tlanova Nadzomog odbora i direllora;
5) organizacionoj stukturi;
6) drugim bformacijama od znadaja zajavnost.
Podatke iz stava l. ovog dlana, Javno preduzeCe objavljuje na svojoj inlemet stranici.

XV ODNOS ORGANA PREDUZECA PREMA ORGANIZACIJI SINDIKATA

ehn sq.

U Javnom preduzeiu organizuje se Sindikalna organizacija.

Rad Sindikalne organizacije obavlja se na nadin utvrden zakonom i kolektivnim ugovorom.

Chn ss.

Sindikalna organizacija Javnog preduze6a ima pravo da:
l) bude infomisana od strane direktora o svim pitanjima od znadaja za matedjalni i socijalni polozaj
zaposlenih,
2) zahteva unapredivanje uslova rada i obezbedivanje zaitite na radu od Nadzomog odbom i Direkrora,
3) se aryazuje u zattiti interesa zaposlenih u postupku stalusnih promena i svojinske transformacije,
4) organizuje i vodi Strajk u skladu sa Zakonom o Strajku i
5) ostvaruje i sva druga prava utwdena zakonom, kolektivnim ugovorom i drugim aktima koja reguliSu
poloZaj Sindikalne organizacije.

X!'TI STATUSNE PROMENE I PROMENE PRAVNE FORME PREDUZEdA

Chn s6.

Javno preduzede moZe promeliti svoj status i pravnu formu.

Predlog za statuslu promenu, odnosno prcmenu pravne forme Javnog preduzeia uturduje Dircktor na
osnolu odgovarajuieg elaborata o ekonomskoj opravdanosti statusne promene, odnosno promene pmvne
forme.



Odluku o statusnoj promeni i promeni pm'ne forme Javnog preduzeia donosi Nadzomi odbor uz
saglasnost Osnivada.

Ctan sz.

_ statusn€ promene i promene pravne forme Javnog preduzeia \'se se u skradu sa zakonom, izmenama
akta o osnivanju od strane Osnivada.

xIX POSLOVI{A TAJNA

Clan sl.

U interesu duvarja bezbednosti i uspeinog priwedivanja Javnog preduzeia, pojedini podaci o
poslovanju, razvoju i odnosima u Jalrrom preduze6u prcdstavljaju poslovnu tajnu i mogu se^saopstavati treiem
licu samo na nadin propisan zakonom, ovim Statutom ili drugim opstim aktimi.

Ctan Sg.

Pored podataka koji su zakonom Foglaleni za gnslovnu tajnu, poslovnu tajru predstavljaju i isprave i
podaci utvileni odlukom Nadzomog odbora i Dirckton Javnog preduze6a dije Li saopstenle neovlasienom
licu bilo protivno poslovanju Javnog preduze6a i Stetilo njegovim interesima i poslovnom uglidu.

Ctan OO.

Isprave i podaci koji predstavljau poslovnu tajnu mogu se drugim licima saopstavati od strane direktora
Javnog preduzei4 odnosno zaposlenih koje on za to ovlasti.

Ctan ot.

Ne smatra se powedom poslovne tajne izdavanje isprava ili saopstavanje podataka koji se smatraju
poslovnom tajnom, ako se te isprave, odnosno podaci, saopstavaju licim4 organim4 ili drugim subjektima,

\ojim1 1e 9nl logu lll noraju saopStavati na osnovu propisa ili na osno!,u ovlasienja kiia proizilazn iz
firnkcije koju oni w5e ili poloZaja na kome se nalaze.

XX OBAVESTAVANJE ZA?OSLEMH

ttal Az.

Direktor i Na&omi odbor Javnog preduzeia obavestavaju zaposlene o radu i trroslovanju Javnog
preduz€64 a narodito o pitanjima od udcaja na ekonomski i socijalni polozaj zaposlenih, zaltitu i bizbednosi
na mdu, merarna za poboljSanje uslova rada, raspodeli dobiti, stiatusnim promenama i prcmeni oblika Jawog
preduzeCa.

XXI ZASTITA ZIVOTNE I RADNE SREDINE

Clan ol.

Organi i zaposleni u Javnom preduzeiu su duZni da organizuju obavljanje delatnosti kojom se
osiguava bezbednost na radu, kao i da sprovode potrebne mere zaltite na mdu i za.stite zivotne sredine, u
skladu sa Zakonom.



alan 64.

Javno preduzeceje duZno da u obavljanju svoje delatnosti duva vlednosti i obezbetluju potrebne uslove
za zastitn i unapredenje zivotne sredine i da spredava uaoke i otklanja stetne posledice koje ugoZavaju
prirodne i radom swolene wednosti Zivotne sredine.

XXII OPSTI AKTI JA}'IYOG PREDUZECA

ehn os.

Opsti akti Javlog preduzeCa su: statut, pravilnik, kolektivni ugovol odluka kojom se na opsti nadin
ureduju odredena pitanja i poslourik.

Radunovodstvo Javnog preduze6a ureduje se opstim aktom i mdunovodstvenim politikama.

Chn ro.

Statutje o$lovni opsti akt kojim se utvrttuju najvaZniji odnosi u Javnom preduzeiu.
Statut donosi Nadzomi odbor uz saglasnost Skupstine opstine Bedej.
Predlog za donosenje ili ianenu Statuta i drugog opsteg akta mogu podneti: osnivaa, Nadzomi odbor i

dhektor Prcduzeca, uz pismeno obrazlolenje.
Predlog za donosenje ili iunenu Statuta lazmatra se rla prvoj narednoj sednici Nadzomog odbora, po

njegovom podnoBenju.
O izneni Statuta Nadzomi odbor odlutuje na nadin na koji se donosi Statut.

(ui el.

Pravilnik je opSti akt kojim se na osno\,u Statuta ili neposredno na osnoru zakona ureduje odredena
r.rsta unutraSnjeg odnosa u Javnom preduzedu.

Odlukom kao opstim aktom se na opsti nadin ureduje odredeno pitanje,
Poslovnikom se bliZe ureduje rad odredemog kolegijalnog organa, a donosi ga organ diji se rad njime

ureduje.
Op5ti akti Javnog preduzeia menjanju se na nadin i po postupku koji se primenjuje za njihovo

dono5enje.

tun oa.

Pojedinadni akti koje donose organi i ovlaiieni pojedinci, moraju biti u skladu sa opstim akom Javnog
preduzeia

itan eg.

Opsti akti se nakon usvajanja objavljuju na oglasnoj tabli Jarnog preduzeia, a stupaju na snagu
osmog dana od dana njihovog objavljivanja" osim ako samim aktom nije drugadije odretleno.

Clan zo.

Tumadenje odredaba opsteg akta daje o€an koji je taj akt doneo.

Clan zl.

Javno preduzede 6uva osnivadki akt i njegove ianene trajno, a ostala dokumenta pet godina ako
zakonom nije odretlen drugi rok, a posle toga dokumenta se duvaju u skladu sa propisima o arhivskoj gradi.



XXIII PRESTANAK JAVNOG PREDUZECA I PRAVA OSNIVA'A

alan 72.

Javno preduzeie prestaje iz razloga i na nadin predviden zakonom.

itan z:.

. !.slulaju poremeiaja u poslovanju Ja\.nog preduze64 Osnivad moie preduzeti mere kojima 6eobezbediti uslove za nesmetano funkcionisanje JavnJg preduze6a.

. Z1.u*.: iatnog.stanja ili neposredne ratnJ opasnosti osnivad moZe u Javnom preduze6u utvrditi
organizaciju za izw5avanje poslova od stateskog znadaja za Osnivaia.

XXIV PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

tlaru.
Na sve Sto nije regulisano ovim Statutom, primenjivace se odredbe Zakona o javnim preduze6ima,

zakona o priwednim drustvima' Zakona o radr-r, Zakona o komunalnim delatnostima t- i oa.eau" a-gii
zakona koji reguliiu materiju vezanu za rad i poslovanje javnih preduzeia.

- Svi postoje6i opsti akli u Javnom preduzecu, iao i sve odredbe opstih akata, koje su u saglasnosti saodrcdbama ovog Statuta, ostaju na snazi i primenjuju se i nakon sup-;u n'u .rrugu ovog Statuta.
Odrcdbe opStih akata koje nisu u saglasnoiti sa ovim Stat;to;, prestaiu da iZ" aarro- stupatja nasnagu ovog Statuta, a uskladiie se sa ovim Statutom u roku od iest meseci od' dana .t p_t ; a.6;;;;

Statuta.

Clan 75.

. Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana_ njegovog objavljivanja na oglasnoj tabli Javnogpreduzeia, a nakon usvajarja istog od stane Nadzomog odbora-i dou'i,;anja sigtasnosti od strane osnivada.

itan ZO.

, PTo. slup.1!a n9 snagu ovog Statuta prestaju da vaze: Statuta Javnog preduzeia za komunalne
usluge "Komunalac" Be.ei (del.br. 105/2013) i svi pojedine odredbe op.tih akata lavnog preduzeea to.;e nisuu saglasnosti sa odredbama ovog Statuta.

ORNOG ODBORA
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OBRAZLOZ,ENJE

PRAVNI OSNOV ZA DONOSENJE

Pravni osnov za donosenje ovog Statuta nalazi se u odredbi dlana 22. stay l. talka j. Zakoru o
javnim preduzeiima ("S1. gtasnik RS,,, br. 15/2016), alana 27. stav l. tadka 8. i dlanu 47. Odluke o
uskladivanju odluke o osnivanju Ja'nog preduzeea za komunalne usluge Komunalac Bedei (,,s1. list opstine
Bedei", br. 2).

RAZLOG ZA DONOSENJE

Narodna skupstina Republike Srbije
br. 15/2016).

donelaje novi Zakona ojavnim preduze6ima (,,S1. glasnik RS,,,

zakonom o javnim preduze6ima propisam je obaveza osnivada j avnih preduze6a da usklade osnivadka
aktajavnih preduze6a sa odredbama ovog Zakona.

sL-upstina opstine Bedej donela je dana 23. ll. 2016. godine odluku o usklatlivanju odluke o
osnivanju Jarnog preduze6a za komunalne usluge Komunalac Bedei ('sr. rist opstine B e&J',, bt. io/20r6).

ovom odlukom propisaoa je duznost Javnog preduzeia Komunalac Bedej da usagrasi Statut i iruga
opsta akta sa odredbama odluke o uskladivanju odluke o osnivanju Javnog preduzeia za-komunalne uslule
Komunalac Bedej .

Imajudi u vidu o!'u obavezu predlaze se Nadzomom odboru donosenje statuta Javnog ptedr*eta za
komunalne usluge Komunalac Bedej radi usaglalavanja istog sa novom Odlukom.

SREDSTVA ZA SPROVODf,NJE O!'E ODLUKE

,_ sredstva za sprovodenje ovog statuta su obezbedena u programu poslovanja i Finasijskom planu Jp
Komunalac Bedej za 20 I 7. godinu.



JAVI\IO PREDUZECE
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Donat 2'1.04.2017.

IZYOD 17, ZAP]SNIKA

Sa (tridesetheie) sednice Nadzomog odbora JP Komunatac Bedej, odtirarc daia 27 . 04.2017. godine
sa pol€tkom u 8,00 dasova.

Sednici prisustvuje 3 (tri) od ukupno 3 (td) dlana Nadzomog odbor4 te Nadzomi odbor more da radi i
odluluje.

Na predlog predsedavajuceg j ednoglasno je usvojen:

Dnevni red

Nepotrebno izostavljeno

1. Razmatanje i usvajarje Statuta JP Komunalac Bedej

Nepobebno izostavlj eno

ODLUKA

Usvajaju se Statuta Javnog preduzeCa za komunalne usluge Komunalac Bedej.

Nad bom

Peter J Pitosla

Zapisnidar Predsednik,.d--'-^-',h
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Ha ocFtoBy qraHa 69. craB 1, Ta,rKa 1, 3aKoBa o jaBHUt4 npeAFehxMa (,,Cnfx6eH[
rracHlK Pc./ 6poj 15i16), eraHa 12. craB l. ra.r(a 1. OMyKe o ycMathBaby OMyKe o
ocH[aaEy ]aBHor npeyA3eha 3a KoMyHa,qHe ycnyre KoMyHanaq Eele; l,,Cnp*6er. a aracr
onuJn4He 6eqej", 6poi 20120L6 v 4l2}l7) vt rnaHa 31. craB 1. ravra 9, Cra16a ofluJrhHe 6eqej
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KoMyHanaq 6e,{ej

I
_ Aaje ce caTnacHocr Ha CraTfr JaBHor npeAy3eha 3a KoMyHarHe ycnyre KoMyHanaq
6eqej, (ojer je HaA3opH, oA6op JaEHor npeAy3eha 3a KoMyHaIHe ycnyre KoMyHanaq 6e,]ej,
AoBeo noA 6pojeM 163-3 Ha 33. ceAHhurl oApxaHoj AaHa 27.04_2017. toAv{e.

II
OBo peulebe o6jaB[Th y,,Cn]4(6eHoM nlcry onuJTliHe 6eqej,.

O6pa3roxelbe:

^_ - -!.t ll.lpeKrop laBHor npey4:eha 3a KoMyHa.qHe ycnyre KoMyHanaq 6eqej AaHa
27.M.2017. roArHe, ocHrBaqy noAHeo 3axreB 3a AaBabe carnacHocry Ha CTarfr'jaBHor
!!"4y."11 ca oMyKoM HaA3opHor oA6opa 6poj 163-3 ca 33. ceAHuqe, oapxaHe AaHa
27 ,04.2017, roAAHe.

PaAla o6$6ebhBaba 3au]TlTe onLlTer hHrepeca y jaBHoM npeAFehy HaMexHU opraHjelrHxqe nokanHe caMoynpaBe, Aaje carracHocr Ha crar).r y cMaAy ca qnaHoM 69. craB 1,
TaqKa 1. 3aKoHa o jaBHrM npeAy3ehlMa.

OAnyKoM o ycMaDrBaby oMyxe o ocH[Ba$y JaBHor npeAy3eha 3a KoMyHanHe ycr]yTey qnaHy 12, craB 1, raqKa 1. ,! CTaryroM onuJruHe 6e,]ej y LuaHy 31. qraB 1. ra,tKa I
perynlcaHa je Aa HaMexHocr cKynuJTlHe onLur[He 3a AaBaEe carnacHocrh Ha qraryr jaBHor
npeAFeha,

OnuJTt4HcKo Behe onu.truHe 6e.rej je Ha 51. ceAHUtl|4, oApxaHoj AaBa 15.06.2017.
roA[He pa3Morphno CTarfr ]aBHor npeyA3eha 3a KoMyHarHe ycnyre KoMyHanaq 6eqej x
yrSphro npeanor peuJeba o aaBarby carnacHocl[ Ha ucTx.

Ha ocHoBy r3Heror, CKynu.tryHa onu.trtlHe 6e,tej je pa3Morphna npeAnor peulelba o
AaBaby carnacHocrx 14 Crarfr laBHor npeAf3eha 3a xoMyHanHe ycayre KoiayHaiaq 6eqej
aoHela peurebe Kao y ahcno3rTl4By.
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Peny6nlKa Cp6[ja
AlroHoMHa noKpajhHa BojBoA Ha
OnuJTuHa 6e,rej
CKYN[XTl,lHA ONUN4HE
6pojt I 023-10612017
AaHa: 30,06.2017. roAhHe
5E',]EJ


